Appel a candidatures pour le recrutement d'un(e) chercheur(e)

post-doc au Niger

Dans le cadre du projet de recherche « Sécurité, démocratisation et politique des élites au Sahel »,
I'Institut pour la gouvernance et le développement (IGD) lance un appel a candidature pour le
recrutement d'un(e) chercheur(e) post-doctorat nigérien spécialisé(e) sur la politique et la sécurité. Ce
projet de recherche est financé par le Economic and Social Research Council (ESRC) du Royaume Uni,
et dirigé par Dr Eloise Bertrand, Professeure Assistante a 'Université de Nottingham (Royaume Uni).
Le projet vise a contribuer a une meilleure connaissance des interactions entre les stratégies des élites
politiques, la démocratisation et le défi sécuritaire dans la région du Sahel, a travers une étude

comparative du Burkina Faso, du Niger et du Nigéria.
1.  Tiches du chercheur post doc

Le/la chercheur(e) post-doc, basé(e) a Niamey (Niger), sera contractualisé par 'IGD pour une période

de 30 mois a temps partiel (50%). ll/elle fera partie intégrante de I'équipe de recherche.

Sous la direction de la Chercheure principale et la supervision du Directeur exécutif de I'lGD, il/elle

\ . A .
aura a accomplir les taches suivantes :

1) Contribuer a I'élaboration de la méthodologie et des outils de recherche ;

2) Participer a la collecte et a 'analyse des données au Niger ;

3) Co-écrire différents types de publications portant sur les résultats de la recherche (livre, articles
scientifiques, rapports, billets de blog, etc.) ;

4) Participer aux séminaires et conférences scientifiques dans le cadre du projet ;

5) Exécuter toutes tiches confiées dans le cadre du projet par la Chercheure principale.

N.  Crittres d'éligibilité
Le/la chercheur(e) post-doc doit répondre aux critéres de sélection suivants :

1) FEtre titulaire d'un doctorat soutenu les cinq derniéres années en science politique, sociologie
ou anthropologie ou un doctorant en phase de soutenance, de préférence sur un théme lié aux
questions de démocratisation et/ou sécurité ;

2) Etre de 35 ans au plus ;

3) Disposer d'une expérience avérée en matiére de recherche qualitative en sciences sociales, en
particulier la conduite d’entretiens semi-directifs et 'analyse de données qualitatives ;

4) Avoir d’excellentes capacités analytiques et rédactionnelles ;

5) Etre capable de travailler de maniére indépendante, de communiquer efficacement (y compris
a distance) et de faire preuve d'une excellente organisation ;

6) Avoir un niveau acceptable en langue anglaise a I'écrit et a T'oral ;

7) Disposer d’'un ordinateur fonctionnel ;

8) Etre disponible a partir du 17 décembre 2023 a travailler & mi-temps sur le projet sur une

période de 30 mois.

La maitrise d’autres méthodes de recherche (analyse quantitative, observation participative, archives)

et de logiciels de recherche est un atout, mais pas indispensable.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.



1.

Composition du dossier

Le dossier de candidature est composé des pieces suivantes :

)

Une photocopie du dipléme ou attestation de doctorat (pour les doctorants, la preuve de
I'inscription en année terminale et une note du directeur de thése confirmant que le candidat
est en instance de soutenance) ;

Une lettre de recommandation d'un professeur de rang A ;

Un CV de 5 pages maximum mettant en évidence l'expérience scientifique ;

Une lettre de motivation d'une page et demi maximum

Un exemple de travail écrit (un article scientifique ou chapitre de thése publié ou en

préparation).

Le dossier doit étre envoyé en un seul fichier a 'adresse suivante : saidou.abdoul@igd.bf au plus tard
le 17 novembre 2023.

v.

Procédure de recrutement

Le recrutement se fera selon les étapes suivantes :

V.

Lancement de I'appel & candidature : 24 octobre 2023
Résultats de la pré-sélection de cinq candidats sur dossier : 20 novembre 2023
Entretiens en ligne avec les candidats : 22-27 novembre 2023.

Sélection finale et notification aux candidats : 29 novembre 2023.

Modalités contractuelles

Un contrat sera conclu entre le/a chercheur(e) post-doc et I''GD pour une période de 30 mois a temps

partiel (50%) a partir du 1" décembre 2023 (sous réserve de la signature du contrat de partenariat

entre 'IGD et I'Université de Nottingham). Le/a chercheur(e) post-doc sera basé(e) a Niamey et

travaillera de maniére indépendante. 1l/elle bénéficiera d'un salaire mensuel compétitif et d'une

allocation de recherche, ainsi que d'un espace de travail. 1l/elle sera supervisé conjointement par Dr

Bertrand, la Chercheure principale basée a I'Université de Nottingham, et Dr Abdoul Karim Saidou,

Directeur Executif de I'IGD. 1l/elle bénéficiera de I'appui scientifique du Professeur Mahaman Tidjani

Alou, Professeur de science politique a I'université Abdou Moumouni de Niamey.

V1.

Contact

Pour toutes informations complémentaires, veuillez contacter le Directeur exécutif de T'IGD :

saidou.abdoul@igd.bf
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